
DÜZCE ÜNIVERSITESI 

ÖGRETIM ÜYELIGI KADROLARINA BASVURU KOSULLARI 

VE UYGULAMA ILKELERI HAKKINDA YÖNERGE 
Bu yönerge de 2547 sayili Yüksek Ögretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yönetmelik hükümleri 

sakli kalmak kaydiyla  Düzce Üniversitesinde Ögretim Üyeligine atama ve yükseltmelerde aranan 
kosullar ile puanlama degerlemesi ve uygulama esaslari belirtilmistir. 

AMAÇ: 
Bu Yönergenin amaci, Düzce Üniversitesi ögretim üyelerinin bilimsel çalismalarinda kalitenin 

artirilmasina katkida bulunmak, dünyadaki ortak standartlara ulasmak ve egitim-ögretim 
faaliyetlerinin yani sira ulusal ve uluslar arasi düzeyde bilimsel yayin üreten seçkin ögretim üyeleri 
yetistirmektir. 

KAPSAM: 
Bu yönerge Düzce Üniversitesine bagli Fakülte, Yüksekokul ve Enstitülerde ögretim üyeligine 

yükseltilecek ve atanacak kisilerde aranan kriterleri düzenlemektedir. 

GENEL ILKELER : 
Bu yönerge asagidaki genel ilkeler çerçevesinde yürütülür: 

1 . Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde Akademik Degerlendirme Kurulunca degerlendirme 
yapilir. 
2 .Ayni bilimsel çalisma için mükerrer yayin yapilmasi halinde bunlardan sadece en yüksek puanli 
olan çalismaya puan verilir. Yayinin mükerrer olup olmadigi, gerektiginde konunun uzmani bir 
danismanin görüsü alinarak Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan karara baglanir.  
3. Derginin indekslerde tarandiginin aday tarafindan belgelenmesi gereklidir. 
4. Adayin kendi eserlerine yaptigi atiflar degerlendirmeye alinmaz. 

  

  

UYGULAMA ve YÜRÜRLÜK: 
Ögretim üyeligine atama ve yükseltilmelerde açilan Profesör ve Doçent kadrolarina basvuran 

adaylarin dosyalari Rektör tarafindan görevlendirilen Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan ön 
incelemeye alinir. Kurul, bir Rektör Yardimcisi baskanliginda toplam  en az üç Profesörden olusur. 
Kurul üye sayisinin tek sayi olmasina dikkat edilir. Kurulun görev süresi 2 yildir. Yardimci Doçent 
kadrolarina basvuran adaylarin dosyalarinin degerlendirilmesi ilgili birimin yönetim kurulu tarafindan 
yapilir. 

Akademik Degerlendirme Kurulu adaylarin dosyalarini inceleyerek puanlarin hesaplamasini 
yapar. Öngörülen puani tamamlayan ve diger kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara 
basvurusu kabul edilir ve daha sonra ilgili prosedür baslamis olur.  

Akademik Degerlendirme Kurulu, üniversite tarafindan yapilan her kadro ilaninda toplanir ve 
basvurulari degerlendirir. 

Ilgili tablolarda yer almayan hususlar Kurul tarafindan degerlendirmeye alinir. 
Üniversitemiz Senatosu tarafindan 2007/36 sayili kararla kabul edilen bu yönerge 01.09.2007 

tarihinden itibaren yürürlüge girer. 
Ögretim Üyeligine Yükseltme ve Atanma Kriterleri Düzce Üniversitesi Rektörü tarafindan 

yürütülür. 
  

  
 
 
 
  



ATAMA KOSULLARI: 
I)         SAGLIK, FEN ve SOSYAL BILIMLER ALANLARINDA  

A ) Profesör Kadrolarina Basvurabilmek Için: 
2547 sayili Yüksek Ögretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yönetmelik hükümleri sakli kalmak 

kaydiyla ; 
1-Doçent ünvani alindiktan sonra alaninda en az bes yil görev yapmis olmak. 
2-Doçentlik ünvanini aldiktan sonra doçentlik basvurusu için gerekli asgari kosullari en az bir kez 

daha saglamis olmak. 
3-Akademik etkinliklerden asagidaki tabloya uygun puanlari almis yayinlari yapmis olmak.  
4-Saglik bilimleri alaninda Doçent ünvani aldiktan sonra herhangi bir üniversitede en az (2) iki yil 

çalismis olmak. 
5- Daimi statüde atanan Profesörler Üniversitemizde (2) iki yil çalismadan Kismi Statüye geçmek için 

basvuruda bulunamazlar.  
 Profesör Puan Tablosu 

  Saglik Bilimleri Fen Bilimleri Sosyal Bilimler 
Toplam puan 200 150 150 
Son bes yilda en az puan 100 80 80 

B ) Doçent kadrolarina basvurabilmek için 
  
2547 sayili Yüksek Ögretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yönetmelik hükümleri sakli kalmak kaydiyla; 
1- Akademik etkinliklerden asagidaki tabloya uygun puanlari almis yayinlari yapmis olmak. 
2- Doktoradan sonra en az 3 yil çalismis olmak 
3- Üniversitelerarasi Kurul’un doçentlik basvurulari için 2001 yilinda uygulamaya koydugu kosullari 
saglamis olmak.  
4- Daimi statüde atanan Doçentler, Üniversitemizde (2) iki yil çalismadan Kismi Statüye geçmek için 
basvuruda bulunamazlar.  
  
  

        Doçent Puan Tablosu 
  Saglik Bilimleri Fen  Bilimleri Sosyal Bilimler 
Toplam puan 150 100 100 
Son üç yilda en az puan 70 40 40 

  

C ) Yardimci Doçent Kadrolarina Basvurabilmek için 
2547 sayili Yüksek Ögretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yönetmelik hükümleri sakli kalmak 

kaydiyla;  
1- Asagidaki tabloda belirtilen puanlari saglamis olmak. 
2- Doktoradan sonra en az bir yil çalismak  
3- KPDS den en az 50 puan veya esdegerliligi kabul edilen sinavlardan bu puan muadili puan almis 
olmak. 
4- Yardimci doçentlige ilk atamada KPDS  yada ÜDS den 65 veya daha yukari puan alanlar ayrica 
yabanci dil sinavina tabi tutulmazlar. 
  

 Yardimci Doçent Puan Tablosu 
  Saglik Bilimleri* Fen  Bilimleri* Sosyal Bilimler* 
Toplam puan 50 30 30 
Not :Yardimci doçentlige yeniden atanmalarda  bir önceki  atanma döneminde; 
• Saglik Bilimleri için en az 50 puan,  
• Fen Bilimleri için en az 30 puan,  
• Sosyal Bilimler için  en az 15  puan saglamis olmak.  



Ögretim Üyesi  teminindeki güçlükler nedeniyle Üniversitemize bagli  Yüksek Okul ve  Meslek 
Yüksek Okullarinda bu uygulama geçerli degildir. 
             

  

II)            “GÜZEL SANATLAR EGITIMI” ALANINDA  

Aday tarafindan sunulan her çalisma belgelendirilmek zorundadir. VII. Bölüm (Sanatsal 
Çalismalar) disinda diger degerlendirme alanlari, Müzik ve Resim-Is Egitimi Anabilim Dallari için 
ortaktir.  

Daimi statüde atanan; Profesör ve Doçentler Üniversitemizde (2) iki yil çalismadan 
Kismi Statüye geçmek için basvuruda bulunamazlar.  

A ) Profesör Kadrolarina Basvurabilmek Için: 
2547 sayili Yüksek Ögretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yönetmelik hükümleri sakli kalmak 
kaydiyla; 

1- Doçent unvani alindiktan sonra alaninda en az bes yil görev yapmis olmak. 
2- Doçentlik ünvanini aldiktan sonra doçentlik basvurusu için gerekli asgari kosullari en az bir kez 
daha saglamis olmak. 
3- Akademik etkinliklerden asagidaki tabloya uygun puanlari almis olmak. 
  

Profesör Puan Tablosu 
Anabilim Dali Müzik Egitimi ABD Resim-Is Egitimi ABD 
           
Toplam puan 

150 150 

7. Bölümden en az puan ( Son bes yilda 
) 

80 80 

B ) Doçent Kadrolarina Basvurabilmek Için: 
2547 sayili Yüksek Ögretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yönetmelik hükümleri sakli kalmak 

kaydiyla; 
1- Doktoradan sonra en az 3 yil çalismis olmak. 
2- Üniversitelerarasi Kurul’un doçentlik basvurulari için 2001 yilinda uygulamaya koydugu kosullari 
saglamis olmak. 
3- Akademik etkinliklerden asagidaki tabloya uygun puanlari almis olmak. 

Doçent Puan Tablosu 
Anabilim Dali Müzik Egitimi ABD Resim-Is Egitimi ABD 
          Toplam puan 100 100 
VII. Bölümden en az puan ( Son üç yilda ) 50 50 

C ) Yardimci Doçent Kadrolarina Basvurabilmek için 
2547 sayili Yüksek Ögretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yönetmelik hükümleri sakli 

kalmak kaydiyla; Akademik etkinliklerden asagidaki tabloya uygun puanlari almis olmak.  

KPDS yada ÜDS den 65 veya daha yukari puan alanlar yardimci doçentlige ilk 
atamada ayrica yabanci dil sinavina tabi tutulmazlar.  

Yardimci Doçent Puan Tablosu 
Anabilim Dali Müzik Egitimi ABD** Resim-Is Egitimi ABD** 
 Toplam puan* 40 40 

  
*Yardimci doçentlige yeniden atanmalarda bir önceki  atanma döneminde en az 15  puan 
saglamis olmak. 



  
**Toplam puanin 20 puanini Degerlendirme (Puanlama) Tablosu 1. Ve 2. Bölümlerden almis 
olmalidir.  
DEGERLENDIRME ( PUANLAMA ): 
SAGLIK, FEN, SOSYAL BILIMLER ve GÜZEL SANATLAR EGITIMI ALANLARINDA 
PUANLAMA SISTEMI: 

1. BÖLÜM : ARASTIRMAYA DAYALI YAYIN PUANLARI PUAN 
1.1a.SCI-E (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social 
Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanites Citation 
Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan orijinal makaleler 
1.    

  

40 

b. SCI-E (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Science 
Citation Index), AHCI (Arts and Humanites Citation Index) tarafindan 
taranan dergilerde yer alan derlemeler, olgu sunumu, teknik bilgi notu 
gibi diger yayinlar1 

20 

1.2.a. SCI-E, SSCI, AHCI disindaki uluslar arasi indeksler 
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan orijinal makaleler 1 

  

30 

b. SCI-E, SSCI, AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan 
taranan dergilerde yer alan derlemeler, olgu sunumu, teknik bilgi notu 
gibi diger yayinlar1 

15 

1.3. a) Madde 1.1. ve 1.2 nin kapsami disindaki ulusal hakemli 
dergilerde yayimlanan  orijinal  makaleler  1  

15 

b) Madde 1.1. ve 1.2 nin kapsami disindaki ulusal hakemli dergilerde 
yer alan derlemeler, olgu sunumu, teknik       not gibi diger yayinlar 1 

8 

c) Uluslararasi bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayinlanan bildiriler1 8 
d) Ulusal bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayinlanan bildiriler1 6 
1.4. Uluslararasi kongrelerde sunulan ancak özeti madde 1.1. de 
sayilan indekslere kayitli dergilerde yayimlanan bildiriler1 

15 

1.5. Diger Uluslararasi kongre veya sempozyum bildirileri1 7 
1.6. Ulusal kongre veya sempozyum bildirileri1 5 
1.7. SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamindaki atif basina 1 
Not:Ayni yazarin yada yazarlarin kendi yayinlarinda,kendi 
çalismalarina yaptiklari atiflar dikkate alinmaz. 

15 /atif 

2. BÖLÜM: DIGER YAYIN FAALIYETLERI.   
2.1. Uluslararasi kitaplar ve dergilerde yer almis adayin adiyla anilan 

formül, sema, sekil, resim ve tablolar  
20 

2.2. Uluslararasi basvuru kitaplarindan alinan atif basina 1  10  /atif 
2.3. a. Uluslararasi yayinevleri ya da kuruluslarca basilmis kitap 

yazarligi1 
50 

b. Uluslararasi yayinevleri ya da kuruluslarca basilmis kitaplarda 
editörlük veya bölüm yazarligi1 

25 

c. Ulusal yayinlardaki atif basina 1/atif 
2.4. a. Alaninda kitap çevirmenligi1 (en az 50 sayfa)  15 PUAN/Kitap basina 



b. Alaninda kitap bölümü, kitapçik, makale çevirmenligi (50 sayfadan 
az) 1 

10/Kitap basina 

2.5. a. Alaninda Türkçe bilimsel veya ders kitabi yazarligi (en az 50 
sayfa) 1 

20/Kitap basina 

b. Türkçe bilimsel kitapçik (50 sayfadan az) veya Türkçe kitapta 
bölüm yazarligi veya editörlük1 

15/Kitap basina 

3. BÖLÜM: DIGER BILIMSEL FAALIYETLER   
3.1. a. Uluslararasi bilimsel kuruluslarca adina verilen Bilim , Tesvik 
ve Hizmet Ödülleri 

40 

b. Ulusal bilimsel kuruluslarca adina verilen Bilim , Tesvik ve Hizmet 
Ödülleri  

20 

3.2. a.Uluslararasi kuruluslarca verilen proje ödülleri  10 
b.Ulusal kuruluslarca verilen proje ödülleri 5 
3.3. a. Uluslararasi patentler1 20 
b. Ulusal patentler1 10 
3.4. a. Bilimsel amaçli uluslararasi burslar2  15 
b. Bilimsel amaçli ulusal burslar2  .8 
3.5. Yurtdisinda alaninda çalisma (kesintisiz en az üç ay)  2   10 
3.6.  Belgelendirilen egitim-ögretim ile meslek içi egitim alma2 5 
3.7.  a. SSCI-E, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editörlük ve 
yayin kurulu üyeligi  

50 

b. Diger uluslar arasi indekslere kayitli dergilerde editörlük ve yayin 
kurulu üyeligi 

25 

c.  Ulusal Hakemli brans dergilerinde editörlük ve yayin kurulu üyeligi 10 
    
  

3.8. a. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje yürütücülügü3  30 
b. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede görev alma3  20  
c. Ulusal kuruluslarla desteklenen proje yürütücülügü3 20 
d. Ulusal kuruluslarca desteklenen projede görev alma3  10 
e. Yerel kuruluslarca desteklenen proje yürütücülügü3 10 
f. Yerel kuruluslarca desteklenen projede görev alma3 
  

5  

3.9. a. Uluslararasi sempozyum ve kongre düzenlenmesi gibi 
etkinliklerde:                         Baskanlik yapmak          

  
15 

            Görev almak ve/veya oturum baskanligi yapmak  5 
b. Uluslararasi kurs (workshop) ve yaz okulu düzenlenmesi gibi 
etkinliklerde:                 Baskanlik yapmak  

8 

Görev almak ve/veya oturum baskanligi yapmak  5 
 c. Uluslararasi bilimsel etkinliklere konferansçi olarak davet edilmek  15 
d. Ulusal sempozyum, panel, konferans ve kongre düzenlenmesi gibi 
etkinliklerde:                 Baskanlik yapmak  

10 

Görev almak ve/veya oturum baskanligi yapmak  5 
e. Ulusal kurs (workshop) ve yaz okulu düzenlenmesi gibi 
etkinliklerde: 
                        Baskanlik yapmak 

6 



Görev almak ve/veya oturum baskanligi yapmak 3 
f. Diger kongrelerde baskanlik, oturum baskanligi yapmak ve görev 
almak   

3 

3.10. 7  a. Uluslararasi jüri üyelikleri   5 
b. Ulusal jüri üyelikleri 2 
4. BÖLÜM: EGITIM-ÖGRETIM 4  FAALIYETLERI   
4.1. a. Doktora ve tipta uzmanlik tez yönetimi5  20 /tez 
b.Yüksek lisans tez yönetimi 5  10 /tez 
4.2. a. Ön lisans, lisans dersleri için 2  /yil 
b. Yüksek lisans, doktora  dersleri  için 3/yil 
5. BÖLÜM: TOPLUMSAL KATKI6   
5.1.   a.Uluslararasi nitelikteki bilimsel ve mesleki kurum ve 
kuruluslarin yönetimlerinde, kurullarinda, komisyon ya da 
komitelerinde görev almak  

5 

b.Uluslararasi nitelikteki bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarin 
Türkiye subelerinin yönetimlerinde, kurullarinda, komisyon ya da 
komitelerinde görev almak  

3 

c.Ulusal nitelikteki bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarin 
yönetimlerinde, kurullarinda, komisyon ya da komitelerinde görev 
almak 

3 

d.Ulusal nitelikteki  bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarin yerel 
subelerinin üst yönetimlerinde görev almak 

2 

e. Ulusal nitelikteki bilim ve mesleki kuruluslarin baskanligi görevinde 
bulunmak 

5 

5.2. a. Ulusal veya  yerel düzeyde yazili, isitsel veya görsel basinda 
yayin faaliyetlerinde bulunmak 

1 

b. Halk egitimi ile ilgili konferanslar ve panellere konusmaci olarak 
katilmak ve  popüler dergilerdeki makaleleri olmak.  

2 

5.3. Kamu ve özel kurum ve kuruluslar için hazirlanan tamamlanmis 
fizibilite, deney,  uzmanlik ve bilirkisi raporlari yazmak ve görev 
almak 

1 

6. BÖLÜM:  IDARI VE AKADEMIK GÖREVLER4   
6.1. a. Rektörlük  20 /yil 
b. Dekanlik, Rektör Yardimciligi 15  /yil 
c. Enstitü, Konservatuar, Meslek Yüksekokulu veYüksekokul 
Müdürlügü ve Dekan Yardimciligi 

10 /yil 

d. Bashekimlik, Merkez Müdürlügü, Bölüm Baskanligi, Enstitü Müdür 
Yardimciligi, Yüksekokul Müdür Yardimciligi  

5 /yil 

e. Bashekim Yardimciligi, Kurul üyelikleri, Bölüm Baskan 
Yardimciligi, Ana Bilim Dali baskanligi  

3  /yil 

f. Akademik Komisyon üyelikleri, Ameliyathane sorumlulugu ve 
esdeger benzeri görevleri 

2 /yil 

    
  

7. BÖLÜM: SANATSAL ÇALISMALAR: Ulusal Uluslararasi 
a. MÜZIK EGITIMI ABD IÇIN 

6-Tasarim 
7-Özgün Çalgi Tasarimi 
8-Kompozisyon 
9-Senfonik Yapitlar 
10-Oda müzigi ve koro yapitlari 

  
  

20 
  

20 
15 

  
  
  
  
  
  



11- Solo yapitlar 
12-Düzenlemeler 
13-Etkinlik  
14-Bireysel Dinleti 
15-Toplu Dinleti(Orkestra, Koro, Oda müzigi vb.) 
16-Karma Dinleti 
17-Radyo ve TV. Yayini 
18-Audio- Visuel Yayinlar(CC, CD,VCD,DVD, Homepage/Web 

sayfasi) 
19-Organizasyon 
20-Sanat Faaliyetleri Düzenleme( Festival vb.) 
21-Sanat Faaliyetlerinde Jüri Üyeligi 
22-Alinan ödüller 
  
  

10 
5 
  

10 
10 
5 
5 
10 
  

10 
5 
10 

  
  
  

15 
15 
10 
10 
15 
  

15 
10 
20 

b. RESIM-IS EGITIMI ABD IÇIN 
  
Özgün  Sanat- Tasarim Çalismalarinin Müzelerde ve Müzelere 
Esdeger Kurumlarda Yer Almis Olmasi 
Özgün  Bireysel Sanat veya Tasarim Etkinlikleri  
      (Kisisel Sergiler, Sanat Yapitlari, Gösteri,  
      Performans vb.) 
Seçici Kurullari Olan Etkinliklere Yapitlarinin Kabul Edilmis Olmasi 
Karma ve Grup Sergiler/ Gösteriler 
Sergi, Yarisma, Gösteri vb. Sanat ve Tasarim Etkinligi Düzenleyiciligi 
Sanatsal Etkinliklerde Seçici Kurul Üyeligi 
Yaptigi Sanat ve Tasarim Etkinlikleri Hakkinda Kitap veya Makale 
Yazilmis Olmasi 
Sanatsal Etkinliklerde Jüri Üyelikleri  
Audio- Visuel Yayinlar(VCD,DVD, Homepage/Web sayfasi) 
Adayin Adiyla Anilan Sekil, Resim, Tablo vb. Yapitlarin Kitaplar ve 
Çagrili Derleme Dergilerinde Yer Almis Olmasi 
Alinan ödüller 
  

  
  
  

15 
  
  

10 
10 
5 
10 
5 
  

10 
5 
10 
  

10 
10 

  
  
  

20 
  
  

20 
20 
10 
20 
10 
  

20 
10 
20 
  

20 
20 

  
  
1 Yazar sayisinin birden fazla olmasi halinde adayin bu çalismadan alacagi puan asagidaki tabloya 
göre saptanir. 

Hak edilen puan (Öngörülen Tam Puanin Yüzdesi)   Eserdeki 
Yazar Sayisi 1. isim 

% 
2. isim 
% 

3. isim 
% 

4. isim 
% 

5. isim 
% 

6. isim 
% 

7. isim 
% 

8. isim 
% 

9. isim 
% 

10. 
isim 
% 

11. isim 
ve üzeri 

1 Yazarli 100                     
2 Yazarli 100 90                   
3 Yazarli 90 80 70                 
4 Yazarli 85 75 65 55               
5 Yazarli 80 70 60 50 40             
6 Yazarli 75 65 55  45 35 25           
7 Yazarli 70 60 20 20 20 20 20         
8 Yazarli 65 55 20 20 20 20 20 20       



9 Yazarli 60 50 20 20 20 20 20 20 20     
10 Yazarli 55 45 20 20 20 20 20 20 20 20   
11 Yazarli ve 
üzeri 

50 40 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

             
  
2 3.4, 3.5 ve 3.6 da belirtilen çalismalardan toplam en fazla 15 puan degerlendirmeye alinir. 
  
3 Her türlü tez projesi hariç tutulacaktir. 
  
4 4. Bölüm (Egitim-ögretim) ve 6. Bölüm (Idari ve akademik görevler) kapsaminda eklenecek 

puanlarin toplami, adayin toplam puaninin yüzde yirmisini geçemez. 6. Bölümde en az 6 ay 
vekaleten yürütülen görevlerde aslen yürütülen görevlerden alinan puanlar alinir. 

  
5 Tamamlanmis tezler dikkate alinacaktir. 
  
6 5. Bölüm kapsaminda eklenecek puanlarin toplami, adayin toplam puaninin yüzde yirmisini 

geçemez. 
  
7  Ulusal ve Uluslar arasi jüri üyeliklerinden alinacak puanlarin  toplami 15 puani geçemez 
  
 


